
МИКОЛАiВСЬКД ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМIШСТРАЦIЯ

МИКОЛАiВСЬКА ОБЛАСНА ВIЙСЪКОВА АДМIНIСТРАЦIЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Миколаiв

Про затвердження Положення
про департамент освiти i науки
Миколаiвськоi обласноI державноi
адмiнiстрацii

ВiдповiднО дО статей 5, 22 Закону Украiни uПро мiсцевi державнi
адмiнiстрацii>, статей 4, 15 Закону Украiни uпро правоъий режим военного
стану)), Указу Президента Украiни вiд 14 сiчня 2о25 року N9 2612025 <Про
продовження строку дii воснного стану в YKpaiHi>, затвердженого Законом
украiни uпро затвердження Указу Президента Укратни ,iпро продовження
строку дiТ военного стану в YKpaiHi> вiд 15 сiчня 2о25 року Ns 4220-IX, Указу
Президента Украiни вiд 24 лютого 2о22 року J\ъ 6812022 кПро утвореннявiйськових адмiнiстрацiй>, постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
26 вереснЯ 2012 року J\Ъ 887 <Про затвердження Типового положення про
структурний пiдроздiл мiсцевоi державноi адмiнiстрацii>, врахо"уrr"
IVIетодичнi рекомендацii з розроблення положення про структурниЙ пiдроздiл
освiти i науки, молодi та спорту мiсцевоi державноi адмiнiстрацii, затвердженi
наказом MiHicTepcTBa освiти i науки, молодi та спорту Украiни вiд 21 лисiопада
2012 року Ns 1308:

1. Затвердити Положення про департамент освiти i науки Миколаiвськоi
обласноi державнот адмiнiстрацii, що додасться.

2. !иректору департаменту освiти i науки Миколаiвськоi обласнот
державнот адмiнiстрацiт вжити заходiв щодо проведення в установленому
чинниМ законодавством порядку державноi реестрацiТ змiн до вiдомостей про
департаМент освiти i науки Миколаiвськоi обласноi державноi адмiнiстрацii, якi
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мiстяться в Сдиному державному peecTpi
пlдприемцlв та громадських формувань.

3, Визнати таким, що втратило чиннiсть, розпорядження голови обласноi
ДержаВноi адмiнiстрацii вiд 21 червня 2018 року Nч 257-р <Про затвердження
ПоложеНня прО департаМент ocBiT, i *ruy*, обласноi державноi адмiнiстрацii>.

4, Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника
начаJIьника обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii iрайтлi о.о,

начальник обласнот
вiйськовоi адмiнiстрацiI Вiталiй KIM



ЗАТВЕРЛЖЕНО

Розпорядження начальника
миколаiвськоi обласноi
вiйськовоТ адмiнiстрацii
6/о /э,0/, lDlГ zv /{J--P
(-- /

положЕнtUI
про департамент освiти i науки

Миколаiвськоi обласноi державноi адмiнiстрацii

1. ЩеПаРтамент освiти i науки МиколаiвськоТ обласноi державноi
аДМiНiСТРаЦii (пiд час дii военного стану - департамент освiти i науки
МиколаТвськоi обласноI вiйськовоi адмiнiстрацii) (далi - ,.Щепартамент)
УТВОРЮеТЬСЯ ГОЛОВою Миколаiвськоi обласноI державноТ адмiнiстрацii (пiд час
дiт военного стану - начальником Миколатвськоi обласноi вiйськовоi
адмiнiстрацii), входить до складу Миколаiвськоi обласноi державноi
адмiнiстрачii (пiд час дii военного стану - Миколатвськот обласноi вiйськовоi
адмiнiстраuiт) (далi - облдержадмiнiстраuiт), е iT структурним пiдроздiлом i в
межах Миколатвськот облас,гi забезltечус виконання покладених на цей
пiдроздiл завдань.

2. Щепартамент пiдпорядковуеться головi облдержадмiнiстрацii
(начальнику Миколаiвськоi обласнот вiйськовоi адмiнiстрацiт), а також
пiдзвiтний i пiдконтрольний MiHicTepcTBy освiти i науки УкраТни (далi _ мон)
у межах, передбачених чинним законодавством.

3. Мiсцезнаходження Щепартаменту: вулиця Спаська, 29, MicTo Миколаiв
Миколаiвська область. 5400б, УкраТна.

4. Щепартамент у своiй дiяльностi керуеться Конституцiсю та законами
УкраТни, актами Президента УкраТни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, постановами
ВерховноТ Ради УкраТни, наказами MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни та
iнших tlентр€ulьtiих органiв викоtlавчот влади, розпорядженнями голови
облдержадмiнiстрацiт, рiшеннями МиколатвськоI обласноI ради, а також цим
положенням.

5. До
дошкiльноТ,
управлiння

складу !епартаменту входять два управлiння: управлiння
заг€Lпьнот середньоi, корекцiйнот та позашкiльноi освiти i

професiйнот (професiйно-технiчноi), вищоi освiти, науки та
кадрового забезпечення.
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6. Щепартамент утримуеться за рахунок коштiв ,.Щержавного бюджеry
УкраIни та iнших джерел, не заборонених чинним законодавством.

7. Щепартамент е юридичною особою публiчного права, мас самостiйний
баланс, рахунки в органах lержавноТ казначейськоI служби Украiни, печатку iз
зображенням Щержавного Герба УкраТни та своТм найменуванням, власнi
бланки.

8. OcHoBHi завдання,Щепартаменту:

1) забезпечення реалiзацii державноi полiтики у сферi освiти, HayKoBoi,
науково-технiчноi дiяльностi, iнтелектуальноi власностi у Миколаiвськiй
областi;

2) забезпечення розвитку системи освiти з метою формування гармонiйно
розвиненоТ, соцiально активноi, творчоi особистостi;

3) забезпечення в межах чинного законодавства дотримання
законодавства в галузi загаJIьноТ середньоТ, позашкiльноi, дошкiльноi,
професiйноТ (професi йно-,гехнiчноТ) освiти;

4) забезпечення розвитку дошкiльноi освiти i мережi закладiв дошкiльноi
освiти в межах повноважень;

5) планування та забезпечення розвитку закладiв профiльноi середньоi
освi'ги, професiйноТ (професiйно-технiчноi) та позашкiльноi освiти, закладiв
спецiалiзованоi освiти, закладiв пiслядипломноi освiти, спецiальних закладiв
освiти для осiб з особливими освiтнiми потребами, науково-методичних та
навча_пьно-методичних установ ;

6) створення в межах повноважень умов для реалiзацii рiвних прав
Громадян УкраТни на ocBiTy незалежно вiд BiKy, cTaTi, раси, стану здоров'я,
iнвалiлностi. нацiональttостi, t,tолil,ичних, релiгiйних чи iнших переконань,
соцiального захисту дiтей дошкiльного та шкiльного BiKy, студентськоI молодi,
педагогiчних, наукових, iнших працiвникiв закладiв та установ освiти i науки;

7) ствсlрення умов для здобуття громадянами Украiни повноi загальноI
середньоТ освiти вiдповiдно до ocBiTHix потреб особистостi та iT iндивiдуальних
здiбностеЙ i можливостей, реалiзацii ix права на здобуття професiйноi
(професiйно-технiчноi), фаховсlI передвищоj, та вищоi освiти вiдповiдно до
законодавства Украiни;

8) Забезпечення розвитку освiтнього, творчого (iнтелектуального),
наукового та науково-технiчного потенцiалу з урахуванням нацiонально-



кУлЬТУрних, соцi€шьно-економiчних, екологiчних, демо lафiчних та iнших
особливостеЙ областi;

9) коорлинацiя дiяльностi закладiв освiти та науково-дослiдних
пiдроздiлiв закладiв вищоТ освiти, органiзацiя роботи з Тх нормативного,
Матерiально-технiчного i науково-методичного забезпечення вiдповiдно до
наданих повноважень;

10) забезпечення дотримання законодавства з питань освiти у закладах
освiти, якi на-пежать до сфери управлiння.Щепартаменту;

1 1) здiйснення органiзацiйних заходiв щодо розгляду заяв та повiдомлень
про отримання лiцензii на провадження ocBiTHboi дiяльностi у сферах повноТ
заг€Lпьноi середньоi освiти, дошкiльноТ освiти, позашкiльноi освiти, а також
зДiЙснення заходiв контролю за додержанням лiцензiатами умов провадження
ocBiTHboT дiяльностi в установленому законодавством порядку;

l2) сприяння в межах повноважень iнтеграчiТ вiтчизняноi освiти i науки в
еВРОпеЙськиЙ та свiтовий освiтнiй i науковий простiр iз забезпеченням
збереження нацiоrIа.пьIIих iHTepeciB;

13) забезпечення в межах повноважень розвитку рiзних фор,
ПОЗашкiльноТ освiти, формування програм розвитку позашкiльноi освiти,
спрямованих на творчий розвиток особистостi, виявлення та пiдтримку
ОбДаРОваних дiтей, талановитоi молодi, здiйснення навч€шьно-методичного
керiвництва iз з€вначених питань;

14) Здiйrснення в межах повноважень контролю за дотри]чIанням aKTiB
ЗакоНодавства з питань освiти i науки, виконанням закладами освiти незалежно
вiд форм власностi державних вимог u{одо змiсту, рiвня та обсягу дошкiльноi,
ПОЗашкiл ьноТ, загал ьн оi' середн ьоТ, профес iйноТ ( гrрофесiйно-технiчноI) освiти;

l5) визначення потреб, розроблення пропозицiй щодо розвитку та
УДОСКОНаПеННЯ мережi закладiв освiти в межах наданих повноважень;

16) Управлiння в межах повноважень, визначених обласною радою,
ЗаКЛаДаМИ ОСвiти, iншими закладами, установами, пiдприсмствами,що е
СПiльною власнiстю територiальних громад сiл, селищ, MicT МиколаiвськоТ
областi i перебувають Б оперативному управлiннi Щепартаменту.

9. !епартамент вiдповiдно до IIокладених на нього завдань:

l) ОРГанiЗовус виконанIrя КонститучiТ i законiв Украiни, aKTiB Президента
УкраТни, Кабiнету MiHicTpiB УкраТни, наказiв MiHicTepcTB, iнших центр€lльних
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органiв виконавчоТ влади та здiйснюс контроль за iх реалiзацiею на територii
Миколаiвс ькоТ обл acTi ;

2) забезпечус у межах своТх повноважень захист прав i законних iHTepeciB

фiзичних та юридичних осiб;

3) надае адмiнiстративнi послуги;

4) здiйснюе державний контроль за дотриманням пiдприсмствами,

установами та органiзацiями у сферi освiти правил, норм, стандартiв у межах
визначених повноважень;

5) приймас рiшення щодо розподiлу бюджетних коштiв, головним

розпорядником яких е .Щепартамент, забезпечуе ефективне i цiльове
використання вiдповiдних бюджетних коштiв;

6) бере участь у пiдготовцi заходiв щодо регiонального розвитку;

7) розробляе проскти розпоряджень голови облдержадмiнiстрацii
(начальника обласноТ вiйськовоi адмiнiстрацiТ), у визначених законом
випадках - про€кти нормативно-правових aKTiB з питань реалriзацii галузевих
повноважень;

8) бере участь у погодженнi просктiв нормативно-правових aKTiB,

розроблених iншими органами виконавчоi влади;

9) бере участь у розробленнi проектiв розпоряджень голови
облдержадмiнiстрачiТ (начальника обласноТ вiйськовоi адмiнiстрацii), просктiв
нормативно-правових aKTiB, головними розробниками яких с iншi cTpyKTypHi
пiдроздiли облдержадпл iHicTparriT;

l0) бере участь у пiдготовцi звiтiв голови облдержадмiнiстрацiТ (начальника
обласноТ вiйськовоТ адмiнiстрачiТ)лля Тх розгляду на ceciT обласноi ради;

11) готу€ самостiйно або р€вом з iншими структурними пiдроздiлами
iнформачiйнi та аналiтичнi матерizlли для подання головi облдержадмiнiстрацii
(начальнику обласноi вiйськовоТ адмiнiстрацii);

12) забезпечус здiйснення заходiв щодо запобiгання i протидii корупцii;

lЗ) готу€ або бере участь у пiдготовцi проектiв угод, договорiв,
меморандумiв, протоколiв зустрiчей д элегацiй i робочих груп у межах cBoix
повноважень;



14) забезпечуе доступ до пубэliчноТ iнформацiТ, розпорядником якоi €

lепартамент;

15) контролю€ органи мiсцевого самоврядування та надас методичну
допомогу з питань здiйснення наданих Тм законом повноважень органiв
виконавчоТ влади;

16) забезпечуе у межах cBoix повноважень виконання завдань
мобiлiзацiйноi пiдготовки, цивiльного захисту населення, дотримання вимог
законодавства з охорони працi, пожежноТ безпеки;

l7) забезпечус у межах своТх повноважень реzlлiзацiю державноi полiтики
стосовно захисту iнформачiТ з обмеженим доступом;

l8) бере участь у вирiшеннi вiдповiдно до законодавства колективних
трудових спорiв (конфлiктiв);

19) забезпечус захист персон€Lльних даних;

20) координуе роботу органiв управлiння освiтою районних державних
(вiйськових) адмiнiстрацiй, сiльських, селищних, мiських рад, iнклюзивно-
ресурсних центрiв, закладiв освiти, що входять до сфери управлiння та
коорлиначiТ ,.Щепартаменту, а також пiдприемств, установ та органiзацiй
незсLпежно вiд форм власностi та пiдпорядкування з питань навчання й
виховання дiтей дошкiльного та шкiльного BiKy, дiтей з особливими освiтнiми
потребами, учнiвськоi та студентськоТ молодi;

21) аналiзус стан освiти та науки в областi, розробляс вiдповiднi
регiональнi програми Тх розвитку, органiзовус i контролюе виконання цих
програм;

22) координуе роботу Комунального закладу
статистичного монiторингу, матерiально-технiчного
забезпечення ocBiTHix закладiв> Миколаiвсько[ обласноi
обласного iнституту пiслядипломноi педагогiчноi освiти
iх статутноi дiяльностi;

<I_{eHTp фiнансово-
та iнформацiйного

ради, Миколаiвського
з вiдповiдних питань

2З) бере в установленому порядку участь в укладаннi KoHTpaKTiB та
припиненнi Тх дiТ з керiвниками закладiв освiти, що перебувають у
пiдпорядкуваннi облдержадмiнiстрацiТ та обласноi ради, Комунального закладу
<I_I.eHTp фiнансово-статистичного монiторингу, матерiально-технiчного та
iнформачiйного забезгtечення ocBiTHix закладiв> Миколаiвськоi обласноi ради,
МиколаТвського обласного iнститут1, пiслядипломноТ педагогiчноi освiти,
Комунального пiдприемства <МиколаТвкнига> Миколаiвськоi обласноТ ради;



24) органiзовус роботу державних i комунальних закладiв вищоi i
фаховот перед вищоi освiти вiдповiдно до делегованих MiHicTepcTBoM освiти i
науки УкраТни повноважень, а також закладiв пiслядипломноi освiти, що
перебувають у пiдпорядкуваннi .Щепартаменту, пiдвищення квалiфiкацii
педагогiчних працiвникiв;

25) органiзовус дiяльнiсть ради професiйноi (професiйно-технiчноi)
освiти МиколаiвськоТ областi;

26) здiйснюе в межах,визначених законодавством, повноваження щодо
оперативного управлiння майном закладiв професiйноТ (професiйно-технiчноi)
освiти, розташованих на територiТ областi;

27) здiйснюс матерiально-технiчне та фiнансове забезпечення закладiв
професiйноТ (професiйно-технiчноТ) освiти, аналiз та контроль за провадженням
Iх фiнансово-господарськоi дiяльностi;

28) бере участь у прогнозуваннi потреби регiону у квалiфiкованих
робiтниках, фахових молодших бака-гlаврах та бакалаврах на регiон€Lльному
ринку працi, координуе роботу закладiв професiйноi (професiйно-технiчноi)
освiти, пiдприемств, установ, органiзацiй з укладання договорiв про пiдготовку
робiтничих кадрiв;

29) складае середньостроковий прогноз потреби у квалiфiкованих
робiтниках та молодших бакалаврах на регiональному ринку працi;

З0) надас I\4iHicTepcTBy освiти i науки УкраТни пропозицiТ щодо перелiку
професiЙ заг€Lпьнодержавного значення, пiдготовка за якими здiйснюсться за
рахунок коштiв державного бюджету;

3 1) здiйснюе контроль за виконанням показникiв регiонального i
державного замовлення на пiдготовку квалiфiкованих робiтникiв, фахових
молодших бакалаврiв та бакалаврiв;

З2) здiйснюе контроль в межах повноважень за органiзацiею навч€шьно-
виробничого процесу в закладах професiйноi (професiйно-технiчноТ) освiти,
сТВоренням на Тх базi навча_пьно-практичних центрiв (за г€Lлузевим
спрЯМуванням), сприя€ впровадженню сучасних виробничих технологiЙ;

33) органiзовус проведення KoHKypciB на замiщення вакантних посад
керiвникiв закладiв професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти, фiнансування
яких здiйснюеться з обласного бюджету;

6



З4) контролюс стан виконання керiвниками закладiв професiйноi
(професiйно-технiчноi) освiти, фiнансування яких здiйснюеться з обласного
бЮджету, iх обов'язкiв за трудовим договором (контрактом), забезпечуе ik
Заохочення, премiювання та притягнення до дисциплiнарноТ вiдповiда.пьностi в

установленому порядку;

35) сПрия€ в межах повноважень розвитку мережi закладiв освiти в
ОбЛаСТi, Вносить в установленому порядку пропозицii щодо впорядкування
МеРеЖl Закладlв освlти,утворення, реорганlзацti та лlквlдацli закладiв освiти
тощо;

36) проводить в межах повноважень атестацiю педагогiчних працiвникiв
i керiвних кадрiв закладiв освiти ycix фор* власностi, ведення облiку i
складання звiтiв з цих питань.

З7) бере В установленому порядку участь у проведеннi конкурсного
вiдбору керiвникiв закладiв фаховоi передвищоi освiти областi;

38) органiзовуе навч€Lпьно-методичне й iнформацiйне забезпечення,
СПРИЯе пiДвищенню квалiфiкацii i розвитку творчостi педагогiчних працiвникiв
ЗаКЛаДiв освiти, що € спiльною власнiстю територiальних громад сiл, селищ,
MicT МиколаТвськоТ областi ;

39) кОорДИну€ роботу з питань нацiонально-патрiотичного виховання у
закладах освiти областi;

40) ЗДiйСнюс координацiю роботи iнклюзивно-ресурсних центрiв та
забезпечуе контроль за iх дiяльнiстю, надас рекомендацii органам мiсцевого
самоврядування щодо створення iнклюзивно-ресурсних центрiв;

41) ЗабезПечу€ в межах cBoix повноважень виконання aKTiB законодавства
ЩОДО ВСебiчноГо розвитку та функцiонування украiнськоi мови як державноi та
мов нацiон€Lпьних меншин (спiльно,г), створення ншIежних умов для розвитку
НаЦiОНаЛьнОТ освiти, зокрема освiти нацiональних меншин (спiльнот),
ВПРОВаДжУе в практику ocBiTHi та HayKoBi програми вiдродження i розвитку
культури, традицiй украТнського народу i нацiон€шьних меншин (спiльнот)
УкраТни;

42) впроваджус в практику рекоменлованi MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраТни HoBi ocBiTHi програми ,га iншi педагогiчнi розробки;

43) ВНОСиТЬ на розгляд MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни пропозицii
ЩОДО ЗаПровадження експериментfulьних навч€lльних планiв закладiв загальноi
СеРеДНЬОi Освiти, нових ocBiTHix програм, програм дистанцiйного навчання,
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педагогiчних новацiЙ i технологiЙ та надання закладам освiти статусу
експериментальних вiдповiдно до вимог чинного законодавства;

44) вжива€ заходiв щодо формування замовлення на пiдручники та
МетоДичну лiтературу, Тх доставку вiдповiдним органам управлiння освiтою;

45) залучас до реалiзацiТ ocBiTHix програм творчi спiлки, нацiонально-
КУЛЬТУрНi товариства, громадськi об'еднання (зокрема дитячi та молодiжнi), що
заре€строванi в порядку, визначеному чинним законодавством;

46) проводить роботу, спрямовану на виявлення, пiдтримку i розвиток
Обдарованих дiтей, органiзовус проведення таких заходiв, як олiмпiади,
змагання, конкурси, виставки, фестивалi творчостi тощо, спрямованих на
ПокраЩення освiтнього, творчого та заг€Lпьного фiзичного рiвня дiтеЙ та молодi;

47) спiльно з органами охорони здоров'я сприя€ проведенню
профiлактичних заходiв, спрямованих на формування здорового способу життя;

48) сприя€ проведенню оздоровчих заходiв у закладах загальноi
СереДньоi, професiЙноi (професiйно-технiчноi) освiти, якi н.uIежать до сфери
управлi ння Щепартаменту ;

49) сприя€ створенню безпечних умов для Bcix учасникiв освiтнього
процесу;

50) кОорДинуе в межах своТх повноважень та здiйснюе контроль за
ОРГаНiЗацiею оздоровлення, вiдпочинку та дозвiлля дiтей в дитячих оздоровчих
ЗаКЛаДах,Що е спiльною власнiстю територiальних громад сiл, селищ, MicT
Миколаiвськоi областi, сприяе збереженню та розвитку мережi дитячих
оздоровчих закладiв системи освiти;

51) сприяе розробленню плану заходiв, спрямованих на запобiгання та
протидiю булiнгу (чькуванню) у закладах освiти;

52) гОтус пропозицiТ стосовно вдосконалпення нормативно-правовоi бази з
ПИТаНЬ, ЩО НаЛеЖаТЬ До Його компетенцii, i вносить Тх в установленому порядку
на розгляд облдержадмiнiстрачiТ та МОН;

5З) ГоТУ€ пропозицii до просктiв державних цiльових, г€шузевих та
регiональних програм у сферi освiти i науки;

54) ВЖивас в межах повноважень заходiв щодо захисту прав та iHTepeciB
неповнолiтнiх, у тому числi дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського
ПiклУвання, якi виховуються в закладах освiти,що € спiльною власнiстю



територiчIJIьних громад
закладах освiти областi;

9

селищ, MicT Миколаiвськоi областi, та iнших

55) вжива€ в межах своеТ компетенцii заходи щодо полiпшення
матерiальних та житлових умов учнiв, студентiв та працiвникiв освiти i науки;

56) координуе використання капiтальних вкладень i сприяе
рацiональному розмiщенню нового булiвничтва об'ектiв освiти з огляду на
мережу закладiв освiти, може брати участь у погодженнi проектiв булiвничтва
закладiв освiти та наукових установ, засновником яких е МиколаТвська обласна
рада;

57) розгляда€ питання та вносить на розгляд облдержадмiнiстрачii,
обласноi ради, МОН в установленому порядку пропозицii щодо вiдзначення
працiвникiв освiти i науки державними, вiдомчими та обласними нагородами,
запроваджуе iншi форми мораJIьного i матерiального стимулювання ik працi;

58) забезпечус в межах cBoix повноважень здiйснення заходiв щодо
активiзацiТ мiжнародного спiвробiтництва з питань, що н€Lпежать до
компетенцiТ Щепартаменту;

59) подас пропозицiТ щодо наJIагодження мiжнародного наукового
спiвробir,ництва;

60) органiзову€ та проводить методичнi та науково-практичнi семiнари,
конференцii та iншi заходи;

б 1) забезпечу€ розгляд звернень громадян з питань, що нЕlлежать до
компетенuii Щепартаменту, в разi потреби вжива€ заходiв з усунення причин,
що зумовили ix появу;

62) опрацьовус запити i звернення народних депутатiв Украiни та
депутатiв вiдповiдних мiсцевих рад;

бЗ) готус та в установленому порядку подае статистичну звiтнiсть про
стан i розвиток освiти i науки в областi;

63) надас в межах своТх повноважень консультацiйно-методичну
допомогу;

64) вносить в межах повноважень
бюджету;

пропозицii до проекту обласного
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б5) ЗДiйСнЮ€ управлiння бюджетними коштами в межах встановлених
бюджетних повноважень та оцiнку ефективностi бюджетних програм,
забезпечуючИ ефективне, результативне i цiльове використання бюджетних
коштiв, органiзацiю та координацiю роботи розпорядникiв бюджетних коштiв
нижчого рiвня та одержувачiв бюджетних коштiв у бюджетному процесi;

66) оргаНiзовуе внутрiшнiй контроль i внутрiшнiй аудит та забезпечуе ix
здiйсненНя в flепар,гаментi та бюдЖетниХ установаХ, ЩО наJIежатЬ ло сфери
його управлiння;

67) розробляе у межах компетенцii проекти рiшень обласноi ради;

68) здiйснюе повноваження, делегованi органами мiсцевого
самоврядування;

69) ОРГаНiЗОвУс роботу з укомплектування, зберiгання, облiку та
використання архiвних документiв;

70) проводить спецiальну перевiрку стосовно осiб, якi претендують на
зайняття посад, якi передбачають зайняття вiдповiдального або особливо
вiдповiдального становища, та посад з пiдвищеним корупцiйним ризиком щодо
освiти, наявностi наукового ступеня, вченого звання;

7|) ПРОГНОЗУС потребу областi у фахiвцях рiзних спецiальностей для
системи освiти i науки, формуе регiональне замовлення на ix пiдготовку,
координуе роботу з укладення мiж закладами професiйноi (професiйно-
технiчноi) освiти та пiдприемствами, установами, органiзацiями договорiв про
пiдготовку кадрiв;

72) забезпечу€ проведення атестацiйноi експертизи закладiв професiйноi
(професiйно-технiчнот) освiти, пiдприемств, установ, органiзацiй, що провадять
дiяльнiсть у галузi професiйноТ (професiйно-технiчноi) освiти, нез€uIежно вiд
форп,r власностi та пiдпорядкування;

7З) гIроВодитЬ сереД населенНя iнформацiйну, роз'яснюв€Lльну роботу,
зокрема череЗ медiа, з питанЬ, що н€LпежатЬ до компетенцiТ,.Щепартаменту;

74) виконуе iншi функцii, що випливають iз покладених на !епартамент
завдань.

10. Щепартамент мае право:

1) одержувати в установленому порядку вiд iнших структурних
пiдроздiлiв облдержадмiнiстрацiТ, мiсцевих органiв виконавчоi влади, opiaHiB
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мiсцевого самоврядування, пiдприемств, установ та органiзацiй неЗ€LПеЖНО ВiД

фор, власностi i пiдпорядкування, ix посадових осiб iнформацiю, докУмеНТИ i
матерiали, необхiднi для виконання покладених на нього завдань;

2) вносити в установленому порядку пропозицiI: щодо удоскон€Lлення

роботи облдержалмiнiстрачiТ в галузi освiти i науки; МОН з питань

удосконалення законодавства ,га змiсту освiти, органiзацiТ освiтнього процесу,
полiпшення навчшIьно-методичного забезпечення закладiв освiти;

3) за дорученням голови облдержадмiнiстрацiТ утворювати координацiйнi

ради, експертнi та робочi групи для науково-органiзацiйного супроВоДу
виконання державних цiльових програм i просктiв, зЕLлучати (з укладенням
KoHTpaKTiB, договорiв) спецiалiстiв до роботи в цих радах (групах), а також дJIя
надання консультацiй, проведення аналiзу стану i складання прогнозiв розвиткУ
освiтнього, наукового потенцiалу областi;

4) створювати aBTopcbкi колективи для пiдготовки регiональних
посiбникiв i за погодженням з МОН впроваджувати Тх у практику;

5 ) органiзову вати випуск видань iнформачiйного та науково-методичного
характеру;

6) залучати працiвникiв iнших структурних пiдроздiлiв
облдержадмiнiстрацii, пiдприемств, установ та органiзацiй (за погодженням з ik
керiвниками) для розгляду питань, що н€Lпежать до компетенцii,Щепартаменту;

7) укладати в установленому порядку угоди про мiжнародну спiвпрацю,
встановлювати прямi зв'язки iз закладами освiти i науковими установами
зарубiжних краiн, мiжнародними органiзацiями, фондами тощо;

S) органiзовувати i проводити в установленому порядку конференцii,
семiнари, нарали з питань, що належать до компетенцii !епартаменту.

l l. Щепартамент в установленому законодавством порядку i в межах
повноважень взасмодiе з iншими структурними пiдроздiлами
облдержадмiнiстрацiТ, if апаратом, райдержадмiнiстрацiями, органами
мiсцевого самоврядування, територiальними органами MiHicTepcTB, iнших
центрЕuIьних органiв виконавчоi влади в областi, а також пiдприемстваМи,

установами, органiзацiями з метою створення умов для провадження
послiдовноТ, узгодженоi дiяльностi щодо cTpoKiB, перiодичностi одержання i
передачi iнформачii, необхiдноi для н€шежного виконання покладених на нього
завдань та здiйснення запланованих заходiв.



12. Щепартамент спiвпрацюе iз закладами вищоi i фаховоТ передвищоi
освiти незалежно вiд фор, власностi та пiдпорядкування з итань, спрямованих
на реалiзацiю державноТ
спiвпрацюс з керiвниками

l3. Щепартамент очолюс директор, якого призначас на посаду звiльняе з
голова облдержадмiнiстрашiТ (начальник обласноi вlиськово1посади голова оолдержадмlнlстрацll (нач€шьник ооласноl вlиськово1

адмiнiстрацii) згiдно iз законодавством про державну службу за погодженням з

мон.

l4. ,Щиректор ,Щепартаменту мае двох заступникiв начальникiв

управлiнь, яких призначае на посаду та звiльняе з посади згiдно iз
законодавством про державну службу.

15. На перiод вiдсутностi директора .Щепартаменту його обов'язки
виконуе один iз заступникiв директора !епартаменту - начЕLгIьник управлiння
або iнший державний службовець Щепартаменту, на якого тимчасово покладено
виконання обов'язкiв директора !епартаменту розпорядженням голови
облдержадм i н i страцiТ ( начыl ьн и ка обласноТ вiйськовоi адмiнiстрачii).

1 б. Щиректор Щепартаменту:

1) здiйснюе керiвництво дiяльнiстю Щепартаменту, несе персон€tльну
вiдповiдальнiсть перед головою облдержадмiнiстрацii (начальником обласноi
вiйськовоi адмiнiстрацii) за виконання покладених на ,Щепартамент завдань,
сприяе створенню н€Lпежних умов працi, вживас заходiв щодо удоскон€rлення
органiзацii та пiдвищення ефективностi роботи Щепартаменту;

2) спрямовус i координуе дiяльнiсть пiдпорядкованих .Щепартаменту
органiв уr-rравлiння освiтою, гliдзвiтних закладiв та установ освiти;

З) подас на затвердження го.ltовi облдержадмiнiстрацiТ (начальника обласноi
вiйськовоТ адмiнiстрачiТ) положення про !,епартамент;

4) затверджуе положення про cTpyKTypHi пiдроздiли .Щепартаменту та
посадовi iнструкцii прачiвникiв;

5) забезпечус в межах своiх
iнформацii з обмеженим доступом;

повноважень збереження в !епартаментi

6) плануе роботу Щепартаменту, вносить пропозицii щодо формування

\2

полiтики в галузi освiти i науки областi, а також
науково-дослiдних пiдроздiлiв закладiв вищоi освiти.

планiв роботи облдержадмiнiстрацiТ (обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii);
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7) звiтус перед головою облдержадмiнiстрацii (начаrrьником обласноi
вiйськовоТ адмiнiстрачiТ) про виконання покладених на .Щепартамент завдань з

реалiзачiТ державноТ полiтики у сферi освiти i науки та затверджених планiв

роботи;

8) може входити до складу колегiI облдержадмiнiстрацiТ (обласноi
вiйськовоi адмiнiстрацii), МОН;

9) вносить пропозицii щодо розгляду на засiданнях колегii
облдержадмiнiстрацii (обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii)питань, що нzlлежать
до компетенцii .Щепартаменту, та розробляс вiдповiднi рiшення;

10) може брати участь у засiданнях органiв мiсцевого самоврядування;

l l ) представляс iнтереси !епартаменту у взаемовiдносинах з iншими
структурними пiдроздiлами облдержадмiнiстрачii, мiнiстерствами, iншими
центральними органами виконавчоТ влади, органами мiсцевого самоврядування,
пiдприсмствами, установами та органiзацiями за дорученням керiвництва
облдержадмiнiстрацii;

12) подае на затвердження
вiйськовоТ адмiнiстрацiТ)
.Щепартаменту в межах
працiвникiв;

головi облдержадмiнiстрацiТ (начальнику обласноi
проекти кошторису та штатного розпису

граничноТ чисельностi та фоrду оплати працi

l3) розпоряджа€ться коштами в межах затвердженого головою
облдержадмiнiстрацiТ (начальником обласноТ вiйськовоi адмiнiстрацii)
кошторису видаткiв на утримання Щепартаменту та несе персонаJIьну
вiдповiда.цьгtiсть за Тх цiльове використання;

l4) здiйснюс визначенi Законом Украiни uПро державну службу>
повноваження керiвника державноТ служби в lепартаментi;

15) вживае заходiв щодо призначення в установленому порядку
директорiв закладiв професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти, фiнансування
яких здiйснюеться з обласного бюджету, за результатами KoHKypciB шляхом
укладення строкових трудових договорiв (KoHTpaKTiB);

16) видае в межах своТх повноважень накази, органiзовуе контроль за ik
виконанням.
Накази нормативно-правового характеру, якi зачiпають права,свободи, законнi
iнтереси i стосуються обов'язкiв громадян та юридичних осiб,встановлюють
новиЙ або змiнюють, лоповнюють чи скасовують органiзацiйно-правовий
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механiзм iх реалiзацii, або мають мiжвiдомчий характер, пiдлягають державнiй

ресстрацiт в органах юстицiт;

|7) проводить особистий прийом громадян з питань, що н€rлежать до
повноважень !епартаменту;

l8) проводить, у разi потреби, спiльнi заходи з органами мiсцевого
самоврядування та видае вiдповiднi акти;

19) забезпечуе подання документiв до MiHicTepcTBa освiти i науки
Украiни щодо призначення на посади та звiльнення з посад керiвникiв
пiдвiдомчих установ, закладiв освiти в межах своТх повноважень;

20) здiйснюе добiр кадрiв, признача€ на посади та звiльняе з посад
прачiвникiв Щепартаменту, присвоюе Тм ранги державних службовцiв, приймае

рiшення Lllодо Тх заохочення та притягнення до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi, здiйснюс iншi повноваження з питань державноi служби та
органiзацiТ роботи iнших працiвникiв Щепартаменту;

2l ) органiзовус роботу з пiдвищення рiвня професiйноi компетентностi
державних службовцiв Щепартаменту;

22) забезпечуе дотримання працiвниками .Щепартаменту правил
внутрiшнього службового розпорядку та виконавськоi дисциплiни;

2З) розподiляе обов'язки мiж своТми заступниками, визначае ступiнь
вiдповiдальностi заступникiв та керiвникiв структурних пiдроздiлiв
Щепар,гаменту;

24) органiзовуе внутрiшнiй контроль i внутрiшнiй аулит та забезпечус

функчiонування внутрiшнього контролю i здiйснення внутрiшнього аудиту у
.Щепартаментi та на пiдприсмствах, в установах та органiзацiях, що нЕlлежать до
сфери управлiння його управлiння;

25) здiйснюс iншi повноваження, визначенi законодавством.

|7, Для узгодженого вирiшення питань, що н€lлежать до компетенцiТ

!епартаменту, в ньому утворюеться колегiя у складi директора Щепартаменту
(голова колегii), заступника директора Щепартаменту - нач€Lпьника управлiння
(за посадою), а також iнших вiдповiдальних працiвникiв ,,Щепартаменту,
керiвникiв органiв управлiння освiтою районних державних (вiйськових)
адмiнiстрацiй та мiсцевих рЕtл, закладiв освiти,що е спiльною власнiстю
територiальних громал ci.lt, се.ltищ, MicT Миколаiвсько[ областi.
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18. Що складу колегii можуть входити керiвники iнших мiсцевих органiв
ВиконавчоТ влади, пiдприемств, установ та органiзацiЙ, що належать до сфери
Управлiння обллержадмiнiстрачiТ, а також вченi i висококвалiфiкованi
спецiалiсти.
Склад колегiТ затверджу€ться розпорядженням голови облдержадмiнiстрацii
(начальника обласнот вiйськовот адмiнiстрачii) за поданням директора
lепартаменту.
Рiшення колегii затверджуються наказами директора !епартаменту.

19. ГРаниЧну чисельнiсть, фоrд оплати працi працiвникiв та видатки на
утримання Щепартаменту визначас голова облдержадмiнiстрацii (начальник
ОбЛаСНОi вiйськовоI адмiнiстрацii) у межах вiдповiдних бюджетних призначень.

20, Штатний розпис i кошторис Щепартаменту затверджуе голова
облдержадмiнiстрацiТ(начальник обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii)за
пропозицiями директора Щепартаменту вiдповiдно допорядку складання,
розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисiв
бюджетних установ, затверджених постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд
28 лютого 2002 року J\l9 228.

Щиректор департаменту освiти
i науки обласноi вiйськовоТ
адмiнiстрацii АЛЛа ВЕЛIХОВСЬКА


